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ATALGOJUMA POLITIKAS IZSTRADES PAMATOJUMS

SIA Vidusdaugavas SPAAO (turpmak Sabiedriba) atalgojuma politikas (turpmak-Politika) principi
publiskoti saskana ar Publiskas personas kapitalu dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta
prasibam un 2016.gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam”.

Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas ietver Sabiedribas apstiprinatus
ieks€jos normativos dokumentus, kuri ir jaievero, istenojot atalgojumu politiku.

POLITIKAS MERKIS

Politikas mérkis ir atbilstosi ekonomiskajai situacijai valstt un Sabiedribas finansialajam iesp&jam
veidot vienotu, taisnigu, misdienigu un efektivu atalgojuma sisteému, lai nodroSinatu Sabiedribas
pamatvertibam atbilstosSu darbinieku piesaisti, Sabiedribas mérku sasniegSanai, nepieciesamo
kompetenci.

Atalgojuma sist€mai un darbinieku atlases procediirai jasekme ilgtermina atbilstoSas kvalifikacijas
darbinieku piesaistiSana, motiv€jot vinus kvalitativai darbu izpildei un efektivitates paaugstinaSanai,
vienlaicigi paaugstinot Sabiedribas darbinieku atbildibas un iniciativas Iimeni, lai racionali izmantotu
Sabiedribas finanSu resursus, veicinatu Sabiedribas darbibas efektivitates izaugsmi.

Politika atspogulo Sabiedribas darbibas stratégiju un vadibas [émumu istenoSanu atalgojuma un
darbinieku atlases vadibas joma.

POLITIKAS UZDEVUMI

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu Sabiedriba, kas
nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:
pakalpojumu sniegSana atkritumu SkiroSanas, apstrades un apglabaSanas joma;
atkritumu apsaimniekoSanas efektivitates — inovativu tehnologiju ievieSana, esos$o tehnologisko
procesu uzlaboSana un pilnveidoSana;
profesionala pieeja, lai sasniegtu Sabiedribas izvirzitos stratégiskos mérkus, kuri noteikti
Sabiedribas Vid&ja termina darbibas stratégija;
pakalpojumu sniegSanas un klientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinasana;
darbinieku darba efektivitates un produktivitates paaugstinaSana.

POLITIKAS PIEMEROSANA

YVV VYV VYV

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla
atlidzibas noteikSanai, kura atlidzibas principus un apméru nosaka atseviska kartiba, ieverojot
normativos aktus un Sabiedribas ieks€jos dokumentus.

POLITIKAS PAMATPRINCIPI

Atalgojuma noteikSanas pamatprincipi balstiti uz Iidzvertiga atalgojuma noteikSanu darbiniekiem

par vienadu/lidzvertigu darbu un ir atbilstosi darba apjomam:

» atalgojuma apméru darbiniekiem noteikt, pamatojoties uz Sabiedribas finansu situaciju un
nemot vera Centralas statistikas parvaldes datu baze publicéto informaciju par darba samaksu
stradajosiem pa darbibas veidiem un situaciju Zemgales regiona darba tirgi;

» nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;

» nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem;
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» veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu darba
organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

» nodrosinat izmaksu efektivitati.

» veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu.

ATALGOJUMA STRUKTURA

Atalgojuma strukttru veido:

» atalgojuma sistémas nemainiga dala ir laika (meénesa) darba alga vai stundas tarifa likme,
kuru nosaka, attiecigajai amatu grupai paredz&ta darba algas diapazona ietvaros, pamatojoties uz amatu
sadalfjumu pa amata grupam, izvertgjot amatu pamatfunkcijas saskana ar profesiju klasifikatoru.

» atalgojuma sisttmas Akorda algas jeb gabaldarba algas sist€ma Sabiedriba tiek piemérota
tikai atseviskos gadijumos, kad darba procesu ir iespgjams normét un uzskaitit paveikto darba apjomu.
Izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviskas vai kompleksas darba vienibas veikSanu pie pilniga
tehniska nodro$indjuma un normaliem slodzes un apkartgjas vides apstakliem. Akorda alga tiek
aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba izcenojumiem, kuri tiek aprekinati,
balstoties uz darba sarezgitibas pakapi, izpildes laiku un nepieciesamo kvalifikaciju. Izcenojumu nosaka,
analizéjot darba normas un nemot véra vidéjas darba izmaksas lidzigos amatos vai nozarés. Sie
izcenojumi tiek aprékinati katram gabaldarbam atseviski.

» atalgojuma sisttmas mainiga dala - nosaka (ar valdes rikojumu) papildus atalgojuma
nemainigajai dalai, atbilstoSi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, pamatojoties uz
speka esoSiem normativajiem aktiem darba tiesibu joma un Sabiedribas izstradatajiem ieks€jajiem
dokumentiem. Atalgojuma mainigo dalu veido:

* piemaksas;

*  prémijas;

* socialas garantijas;

+ atvalindjuma nauda;

» jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu (naudas balva).

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un to noteikSanas kritériji aplikojami
pielikuma Nr.1. Informacija par socialajam garantijam apliikojama pielikuma Nr.2.

NOSLEGUMA NOTEIKUMI

Mainoties normativajiem aktiem vai Sabiedribas struktiirai, politika tiek parskatita atbilstosi
faktiskajai situacijai.

Atalgojuma apmeérs tiek noteikts, ieverojot sabiedribas finansialas iesp€jas un tiesiskaja reguléjuma
noteiktos ierobezojumus atalgojuma picaugumam publiskaja sektora.

Politiku apstiprina Dalibnieku sapulcg.
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Pielikums Nr.1

PIEMAKSAS, PREMIJAS UN NAUDAS BALVAS

. C . . Piemaksas, prémijas vai C wr ey .

Nep.k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmers Plesl,(lrsar.las .pi_ln.l.i.lto‘]ums

naudas balva .o vai Kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Piemaksa par nakts darbu 50 % apm@ra  no | Darba likums 67.pants
darbiniekam noteiktas | Darba laika tabele
stundas vai dienas algas | Vadibas rikojums
likmes

2. Piemaksa par virsstundu darbu vai | 100% apméra no | Darba likums 68.pants,
darbu svétku diena darbiniekam noteiktas | Darba laika tabele,

stundas vai algas likmes Vadibas rikojums

3. Piemaksa, ja darbinieks papildus | [idz 20% no darbiniekam | Darba likums 65.pants,
saviem tieSajiem darba | noteiktas ménesalgas vai | Vadibas rikojums
pienakumiem aizvieto prombiitn€ | no vidgjas izpelnas apmera
esoSu darbinieku (ne ilgak par | proporcionali
Cetriem ménesiem) nostradatajam laikam

4. Piemaksa par personisko darba | Par vienu sagatavoto kipu | Vadibas rikojums
ieguldijumu un darba kvalitati | tick piem@rota piemaksa | Piemaksa tiek pieméerota
noltika nodro$inat kompetentako | 4,20 EUR apmeéra, kas tiek | otrreizgjo izejvielu
darbinieku motivéSanu sadalita proporcionali | Skirotajiem par atkritumu

otrreizgjo izejvielu | kipu  sagatavoSanu, ne

Skirotaju darbinieku | biezak ka vienu reizi

skaitam par nostradatajam | meénesi.

dienam, bet ne vairak par | Piemaksa netiek izmaksata

20 %. darbiniekam kurs ir
disciplinari sodits.

5. Prémija (Prémiju var izmaksat péc | Iidz 150 EUR Vadibas rikojums
uznémuma ikgad€jo darbibas (Izvertejot uznémuma
rezultatu novertéjuma (reizi gada), finanSu iesp&jas. Prémija
ja to lauj budzeta paredzetais netiek izmaksata
finans€jums un atbilst speka darbiniekam kurs ir
esosajiem normativajiem disciplinari sodits.)
aktiem)).

6. Naudas balva Neparsniedzot Vadibas rikojums (I1zvert&jot
(uznémuma dibinasanas svétki vai | vid€jo menesalgas apmeéru | uzn€muma finansu iespgjas.
valsts svetkos - Ligo svétki, | kalendara gada ietvaros Prémija netiek izmaksata
Ziemassvetki) darbiniekam kurs ir

disciplinari sodits.)
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SOCIALAS GARANTIJAS

Pielikums Nr.2

Nr.p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas
apmers (euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums
vai kriteriji

2

3

4

Béru pabalsts 1.pakapes
radinieka naves gadijuma

200 EUR

Darbinieka iesniegumes,
Iestades dokuments, kas
apliecina mirSanas faktu
(pabalstu sanem persona,
kura organiz€ apbediSanu.)

Vadibas rikojums.

Atlidziba  gadijumos,  kad
darbinieks neveic darbu
attaisnojoSu iemeslu del (ne
ilgak ka divas darba dienas)

100% apméra vai vidgjas
izpelnas apmera

Darba  likuma
1.dala

Vadibas rikojums.
Darbinieka iesniegums un
izzina no medicinas
iestades, ja tiek nodotas
asinis.

74.panta

Bérna piedzimsSanas pabalsts

200 EUR

Darbinieka iesniegums;
Iestades dokuments.
Vadibas rikojums.

Izdevumu kompensacija par
specialo mediciniski  optisko
redzes korekcijas lidzeklu (brillu
Ieécu, brillu ietvaru un darba
brillu) iegadi

Lidz 200 EUR vienu reizi
trijos gados

MK 06.08.2002. noteikumu
Nr.343. “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar
displeju) 12. pants,
14.pants,
Darbinieka
veselibas

Obligatas
karte, arsta
slédziens, darbinieka
iesniegumes, darfjuma
apliecino8i dokumenti
Vadibas rikojums.

Darbinieku veselibas

apdroS§inasana

100% apméra polisi sedz
uzpémums  Saskapa ar
Veselibas  apdrosinaSanas
polises nosacijumiem

Izvertgjot uznémuma
finan$u iespgjas,

Visi sabiedriba nodarbinatie
darbinieki  tiek  ieklauti
apdroSinasanas programma
lidz ar jaunas
apdroSinasanas polises
aktivizesanu.

Darba attiecibas izbeidzot,
darbiniekam tiek partraukta
veselibas apdroSinasana un
anuléta apdrosSinasanas
karte.

Vadibas rikojums.




